
ESGデータ 更新：2025年6月

単位 範囲 2021年度 2022年度 2023年度

CO₂排出量（Scope1＋2） t-CO₂ 連結 289,314 294,993 264,208

Scope1 t-CO₂ 連結 83,990 84,203 88,705

Scope2 t-CO₂ 連結 205,324 210,790 175,503

CO₂排出量（Scope3） t-CO₂ 連結 - - 825,348

カテゴリー１　 購入した製品・サービス t-CO₂ 連結 - - 613,159

カテゴリー２　 資本財 t-CO₂ 連結 - - 85,948

カテゴリー３　 Scope1,2に含まれない

               燃料及びエネルギー活動
t-CO₂ 連結 - - 50,392

カテゴリー４　 輸送、配送（上流） t-CO₂ 連結 - - -※1

カテゴリー５　 事業から出る廃棄物 t-CO₂ 連結 - - 21,400

カテゴリー６　 出張 t-CO₂ 連結 - - 1,684

カテゴリー７　 雇用者の通勤 t-CO₂ 連結 - - 2,997

カテゴリー８　 リース資産（上流） t-CO₂ 連結 - - -

カテゴリー９ 　輸送、配送（下流） t-CO₂ 連結 - - -

カテゴリー10　販売した製品の加工 t-CO₂ 連結 - - -

カテゴリー11　販売した製品の使用 t-CO₂ 連結 - - 2,175

カテゴリー12　販売した製品の廃棄 t-CO₂ 連結 - - -

カテゴリー13　リース資産（下流） t-CO₂ 連結 - - 47,593

カテゴリー14　フランチャイズ t-CO₂ 連結 - - -

カテゴリー15　投資 t-CO₂ 連結 - - -

CO₂排出量原単位 ※２ t-CO₂/百万円 連結 0.96 0.85 0.65

エネルギー別管理 電気使用量 千kWh 連結 443,865 445,386 431,449

一般電力 千kWh 連結 443,761 445,297 431,358

再生可能エネルギー自社発電・使用量 千kWh 連結 104 89 91

再生可能エネルギー売電量 千kWh 連結 3,593 3,245 3,822

廃棄物※３ 一般廃棄物 t 連結 - - 10,734

産業廃棄物 t 連結 - - 39,848

水※３ 取水 千㎥ 連結 - - 2,314

上水 千㎥ 連結 - - 1,876

井戸・地下水 千㎥ 連結 - - 436

雨水 千㎥ 連結 - - 2

排水 千㎥ 連結 - - 2,074

その他の排出物 NOx排出量 kg 連結 66,727 63,591 56,829

PM排出量 kg 連結 1,582 1,455 1,188

フロン漏洩量 t-CO2 連結 4,058 2,366 3,843

グリーンビルディング認証取得 物件数 単体 - - 3

数字の訂正を以下の通り行っております。（2024年10月）

【訂正箇所】：①2022年度　CO₂排出量　Scope1（連結）②2022年度　CO₂排出量（連結）

【訂正内容】：①（誤）83千t-CO₂（正）84,203t-CO₂　②（誤）294,226t-CO₂（正）294,993t-CO₂

※1 カテゴリ4はカテゴリ1・2に含む

※2 CO₂排出量原単位=CO₂排出量（Scope1＋2）／営業収益

※3 対象会社(範囲)のカバー率：87.5%

単位 範囲 2021年度 2022年度 2023年度

安全管理 重大運転事故発生件数 件 鉄道 0 0 0

お客様満足度調査 総合満足度で肯定的評価の割合 ％ 鉄道 90.9 88.9 89.6

鉄道事業における安全関連投資額 億円 鉄道 125 155 175

修繕費 億円 鉄道 73 72 81

インシデント件数 件 鉄道 0 0 0

鉄道運転事故件数 件 鉄道 2 7 2

輸送障害件数 件 鉄道 26 42 38

鉄道車両数※車両はすべて電気鉄道で特殊車両を除く 両 鉄道 873 877 871

労働安全衛生 労働災害発生件数 件 単体 24 23 27

業務災害 件 単体 14 20 25

通勤災害 件 単体 10 3 2

死亡災害件数 件 単体 0 0 0

休業災害度数率 - 単体 0.78 1.11 1.62

従業員 トータルエンゲージメント - 単体 - 3.50 3.44

職場の心理的安全性スコア - 単体 - 3.46 3.47

従業員数 人 単体 2,449 2,410 2,434

男性 人 単体 2,218 2,186 2,206

女性 人 単体 231 224 228

全従業員数に占める女性比率 ％ 単体 9.4 9.3 9.4

新卒・社会人採用者数 人 単体 50 73 155

男性 人 単体 39 62 138

女性 人 単体 11 11 17

新卒女性採用比率（総合職） ％ 単体 33.3 33.3 36.8

社会人採用人数 人 単体 4 54 107

女性 人 単体 1 6 8

管理職者数 人 単体 297 297 299

男性 人 単体 274 274 270

女性 人 単体 23 23 29

管理職者数に占める女性比率 ％ 単体 7.7 7.7 9.7

部長相当職以上 人 単体 72 65 75

うち女性 人 単体 5 5 6

課長相当職以上 人 単体 225 232 224

うち女性 人 単体 18 18 23

定年退職再雇用者数 人 単体 240 245 205

障がい者雇用率 % ※4 2.61 2.74 2.95

障がい者雇用人数 人 ※4 183.0 190.5 199.5

平均勤続年数 年 単体 17.8 17.9 17.8

男性 年 単体 18.5 18.5 18.3

女性 年 単体 11.1 12.0 12.0

男性 歳 単体 41.9 42.3 42.1

女性 歳 単体 34.8 36.1 36.3

平均年間給与 万円 単体 649 710 729

月当たり平均残業時間 時間 単体 20.6 25.0 27.1

離職率 ％ 単体 2.3 2.7 3.0

社員離職者数 人 単体 65 74 80

女性 人 単体 20 16 14

男女賃金差異 ％ 単体 - 67.5 67.5

正規雇用労働者 ％ 単体 - 79.0 79.6

パート・有期労働者 ％ 単体 - 61.3 55.4

（環境）指標

（社会）指標

平均年齢
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単位 範囲 2021年度 2022年度 2023年度

従業員 年次有給休暇取得日数 日 単体 16.2 16.4 16.6

年次有給休暇取得率 ％ 単体 85.6 86.3 88.4

育児休業取得者数 人 単体 32 43 98

男性 人 単体 14 32 85

女性 人 単体 18 11 13

育児休業取得率 ％ 単体 38.1 48.3 111.4

男性 ％ 単体 20.9 41.0 114.9

女性 ％ 単体 105.9 100.0 92.9

育児休業平均取得日数 男性 日 単体 36.9 110.8 66.5

育児休業制度復職率 ％ 単体 100 100 100

介護休業制度取得者数 人 単体 1 7 7

男性 人 単体 1 5 3

女性 人 単体 0 2 4

安全・安心に関する教育・訓練 時間 単体 - 34.8 36.3

経営戦略実現に必要な専門人財の育成研修 時間 単体 - 19.3 19.4

定期健康診断受診率 ％ 単体 100 100 100

ストレスチェック実施率 ％ 単体 94.4 93.3 92.5

傷病による休業のべ日数 日 単体 4,166 8,509 6,475

メンタルヘルス不調による休業のべ日数 日 単体 1,101 1,740 930

メンタル不調による休職者の割合（全従業員に占める割合） ％ 単体 0.7 1.4 1.2

肥満率 ％ 単体 38.9 38.1 39.4

喫煙率 ％ 単体 24.8 25.6 24.3

運動習慣者率 ％ 単体 22.9 17.8 22.9

労働組合に所属している社員の割合 ％ 単体 91.2 91.1 91.2

その他 寄付額合計 百万円 単体 21 26 51

※4 特例認定を受けたグループ全体の数値

単位 範囲 2021年度 2022年度 2023年度

取締役 総数 人 単体 15 15 15

社内 人 単体 10 10 10

男性 人 単体 10 10 10

女性 人 単体 0 0 0

社外 人 単体 5 5 5

男性 人 単体 4 4 4

女性 人 単体 1 1 1

取締役の平均年齢 歳 単体 64.5 63.4 61.6

取締役会開催回数 回 単体 11 12 11

社外取締役比率 ％ 単体 33.3 33.3 33.3

女性取締役比率 ％ 単体 6.7 6.7 6.7

取締役会出席率 ％ 単体 100.0 97.1 99.4

社外取締役出席率 ％ 単体 100.0 91.7 98.0

監査等委員数 人 単体 4 4 4

社内 人 単体 1 1 1

社外 人 単体 3 3 3

社外取締役監査等委員比率 ％ 単体 75 75 75

女性 ％ 単体 25 25 25

社外取締役監査等委員出席率 ％ 単体 100.0 88.9 100.0

監査等委員会開催回数 回 単体 16 15 15

執行役員 執行役員数(取締役兼務者を除く) 人 単体 6 7 7

男性 人 単体 6 6 6

女性 人 単体 0 1 1

女性執行役員比率 ％ 単体 0.0 14.3 14.3

指名・報酬委員会 指名・報酬委員会委員数 人 単体 4 4 4

社内 人 単体 2 2 2

社外 人 単体 2 2 2

指名・報酬委員会開催回数 回 単体 2 2 4

指名・報酬委員会出席率 ％ 単体 100 100 100

報酬 取締役（監査等委員である取締役および社外取締役を除く） 百万円 単体 305 298 348

監査等委員（社外監査等委員を除く） 百万円 単体 35 35 36

社外取締役 百万円 単体 71 71 70

会計監査人への報酬 監査業務費 百万円 連結 125 135 140

非監査業務費 百万円 連結 - 3 -

企業不祥事・不正 内部通報件数 件 連結 110 129 140

コンプライアンスに係る研修受講率 ％ 単体 - 95.4 96.9

重大な法令違反の発生件数 件 連結 0 0 0

（ガバナンス）指標

（社会）指標
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