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　1994（平6）年から開始した「京王音楽
祭」は2009（平21）年で16回を数えま
した。毎回テーマに趣向を凝らし、多彩な
アーティストを迎えて開催するクラシック
コンサートで、多くのお客様にご好評をい
ただいています。また、2009（平21）年は
財団法人日本対がん協会「乳がんをなく
す ほほえみ基金」、NPO法人乳房健康研
究会へコンサート入場料を寄付しました。

CSR・その他

京王音楽祭

　地域の貴重な自然環境の保全を目的
に、1991（平3）年から、春は高尾山、
秋は多摩川の清掃を行う「京王クリーン
キャンペーン」を継続的に実施していま
す。グループ社員をはじめ、一般の方々
にも多数ご参加いただいています。

京王クリーンキャンペーン
　京王沿線を中心とする歴史・文化・自
然にちなんだ名所・旧跡などを訪ね、地
域の文化や伝統に触れることを目的とし
て活動しています。1990（平2）年から
実施し、史跡を訪ねる旅、セミナーや講
演会などを開催しています。

京王文化探訪

　2007（平19）年に開設した、京王沿線
クチコミ情報サイト「街はぴ」は、「街はぴラ
イター」と呼ばれる沿線のライターの方々
にオススメのランチやカフェ、お出かけ情報
など、沿線のクチコミ情報を自由に発信し
ていただくコンテンツが中心のサイトです。

街はぴ

京王音楽祭

京王クリーンキャンペーン（高尾山）

　京王グループへの理解を深めていただ
くことを目的として、夏休み期間中に、
小学生とその保護者の方を対象に、京王
グループのさまざまな職場で実際の仕事
を楽しく学べる職業体験プログラム「京
王キッズおしごと隊～ぼくの、わたしの
お仕事体験～」を2009（平21）年から
実施しています。
　

京王キッズおしごと隊

体験の様子（鉄道教習所にて）
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　｢高尾の森わくわくビレッジ｣は、
2005（平17）年に八王子市に誕生した
体験学習施設です。新たな社会教育の場
として東京都が企画、京王ユース・プラ
ザがPF I方式で受託し、京王グループと
東京YMCAグループが協働して運営して

CSR・その他

　企業の社会的責任（CSR）の一環として
2004（平16）年に京王シンシアスタッフ
を設立し、障害者雇用促進法に基づく特
例子会社の認定を受けました。また、
2006（平18）年から、関係会社特例認定
を受け、グループ会社を含めた障害者雇
用の促進と地域社会への貢献に努めてい
ます。
　現在の主な業務内容は、鉄道・バス施
設の清掃業務、名刺作成業務、植栽管理
業務、事務作業等を行っており、当社お
よび京王シンシアスタッフは、（社）東京都
雇用開発協会より障害者雇用優良事業所
として表彰を受けました。

障害者雇用の促進

高尾の森わくわくビレッジ

高尾の森わくわくビレッジ（京王ユース・プラザ）

います。緑に抱かれた約66,000m2の環
境を生かした施設では、学校・子供会・
スポーツチームなどの青少年団体、大学
生や地域サークルなどが、一年を通じて
合宿やキャンプといったさまざまな活動
を楽しんでいます。

植栽管理業務（京王シンシアスタッフ）

高尾山の環境保全・社会貢献活動
 「高尾の森再生」ボランティア活動支援
  「日本山岳会 高尾の森づくりの会」は、
裏高尾の小下沢風景林をフィールドに、
50年、100年の計画で、多様で豊かな森
の復元を目指してボランティア活動を続
けています。当社は、この会の趣旨に賛同
し、2002（平14）年から活動を支援する
とともに、年間約1,500本の広葉樹の植
栽をお手伝いしています。 　2008（平20）年から裏高尾の小下沢

風景林をフィールドとして、「日本山岳
会 高尾の森づくりの会」との共催で、森
林作業や自然観察などを通して自然の大
切さを学ぶ「高尾の森 親子森林体験ス
クール」を春と秋に開催しています。ご
家族を対象に植栽作業をはじめ、下草刈
りや登山道の整備など森林全般の整備を
行っています。

高尾の森 親子森林体験スクール

　髙尾山峰中（ぶちゅう）修行体験合宿
　豊かな自然に囲まれた高尾山で、子供
たちが座禅、法話、写経、水行など、普
段はなかなか体験できない髙尾山薬王院
の修行体験を通して「新しい友達をつく
る」、「自然に触れて自然を大切にす
る」、「心に残る思い出をつくる」ことを
目的に実施しています。1970（昭45）
年から2009（平21）年までに37回を
数えています。

髙尾山峰中修行体験合宿

植樹の様子

植栽地整備の様子
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　京王グループは、「京王グループ理念」に
「環境にやさしく」と掲げ、環境にやさしい
企業を目指し、さまざまな環境活動を行っ
ています。環境保全への取り組みはグ
ループ共通の課題であるとの認識から、
2004（平16）年に「京王グループ環境基
本方針」を制定しました。

京王グループ環境基本方針

　私たちは、「環境にやさしく」というグループ理念に基づき、環境問題を地球
規模で考え、持続的発展が可能な社会の実現を目指して、環境保全に配慮した
事業活動を行います。

1． 地球温暖化防止のため、エネルギーの効率利用に努めます。

2.  循環型社会実現のため、廃棄物の削減、リサイクルおよび適正処理を図ると
ともに汚染の予防に努めます。

3. 環境に関する法令、条例、協定などを遵守します。

4.  地域社会との調和を目指し、騒音、振動の抑制ならびに緑化活動の推進に努
めます。

5. より良い環境の実現に向けて、地域や社会の環境保全活動に積極的に参加
 します。

6. 従業員一人ひとりの環境意識向上を図るため、啓蒙・教育活動を実施します。

7.  これらの環境保全活動を推進するため、鉄道をはじめとするすべてのグルー
プ会社の事業活動において環境マネジメントシステムを構築し、継続的改善
に取り組みます。

環境配慮への基本方針

2004年12月9日制定

省エネルギー化、リサイクル等、事業形
態に合わせた環境保全を行っています。
京王電鉄バスグループは、アイドリング
ストップ運動の実施や、軽油より環境負
荷の少ないCNG（圧縮天然ガス）車両
の導入、専用のCNGスタンドの設置、
「環境定期券制度」や「ちびっこ50円
キャンペーン」等を実施しています。ま
た、エコドライブ教育を推進するために
京王電鉄バスグループ、西東京バス、京
王自動車、京王運輸では、車両にデジタ
ルタコグラフを搭載しています。
　そのほか、京王百貨店ではスマート
ラッピング（簡易包装）の推進、京王
ストアではマイバッグ運動とグリーン
カードの発行、京王プラザホテルでは
屋上緑化、京王プラザホテル札幌では高
級感を持たせた塗り箸の利用、レストラ
ン京王では伝票のペーパーレス化のため
の新システム化の導入など、グループ全
体で環境保全に取り組んでいます。

京王グループの環境保全

　環境に関する国際規格「ISO14001」
の認証を、京王地下駐車場、京王エー
ジェンシー、京王設備サービス、京王建設
の4社で取得。また、運輸事業における
環境への取り組みとしてのグリーン経営
認証を、京王電鉄バス、京王バス東、京王
バス中央、京王バス南、京王バス小金井、
京王運輸の6社で取得しています。その
他の会社においても、「ISO14001」や
「エコアクション21」といった規格に準
拠した環境マネジメントシステムに取り
組んでいます。

京王グループのEMS活動状況

　京王グループは、地球環境を守ること
が企業の責務の一つであると考え、環境
問題への取り組みを積極的に進めてきま
した。当社では、鉄道が比較的環境負荷
が少なくエネルギー効率に優れた交通手
段であることを踏まえ、地球温暖化対
策、省資源・廃棄物削減、周辺環境への
配慮などに取り組んでいます。
　各社では、エネルギー使用の効率化、




