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京王電鉄株式会社（本社：東京都多摩市、取締役社長：都村 智史、以下「京王電鉄」）

は、当社グループのサステナビリティ経営の推進において重要課題と位置付けている「活躍

する人財」に関し、その社会課題の１つであるダイバーシティ・エクイティ＆インクルージ

ョン（以下「ＤＥ＆Ｉ」）の実現に向け、３月２８日（木）に京王グループＤＥ＆Ｉ宣言を

制定しました。当社グループが一丸となり「自分らしさを 幸せな暮らしの実現へ」をスロ

ーガンにＤＥ＆Ｉを推進し新たな価値を創造することで、持続的に企業価値を向上させてま

いります。 

 

 

１．京王グループ ＤＥ＆Ｉ宣言 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．制定の背景 

 当社では、「安全・安心」という価値観を守りつつ、様々な経営課題に取り組むた

め、「必要な人財」と「あるべき組織」を制定し、その実現のための「人財戦略」を

掲げ、各種施策を推進しています。 

その中で、多様な個性が互いに機能し合うことで、新しい価値を地域社会に提供し

ていくことを目的として、ＤＥ＆Ｉを推進しておりますが、京王グループで働く全社

員がＤＥ＆Ｉの考えを理解し、職場の中で日々実践していくために、京王グループ 

ＤＥ＆Ｉ宣言を制定しました。京王グループ各社は、この宣言に基づき、自社の状況

に応じたＤＥ＆Ｉを推進してまいります。 

  

３．制定年月日 

 ２０２４年３月２８日（木） 

 

以 上 

 

ＮＥＷＳ ＲＥＬＥＡＳＥ 

京王グループ ＤＥ＆Ｉ（ダイバーシティ・エクイティ＆ 

インクルージョン）宣言の制定 

宣言を策定 

および取り組み方針を策定 

第６回「鉄道ダイヤ作成体験教室」を開催します！ 

 

自分らしさを 幸せな暮らしの実現へ 

自分らしさを 幸せな暮らしの実現へ 

 

性別・世代・知識・経験・価値観・ライフスタイル・働き方ほか多様な個性を尊重し、

個々の状況に合わせた公正な機会を提供することにより、安心して自分らしさを表現で

きる組織風土をつくります。そして、多様な人財が互いに高め合うことで新しい価値を

創造し、つながりあうすべての人の幸せな暮らしの実現に貢献してまいります。 



 

【参考】京王電鉄におけるＤＥ＆Ｉの推進について 

（１）ＤＥ＆Ｉ推進の主なＫＰＩ 

毎年継続：男女別育児休業取得率１００％ 

２０２４年度入社以降：新卒女性採用比率（総合職）５０％ 

２０３０年度：女性管理職比率３０％ 

 

 （２）主な取り組み 

①ワークライフバランスの充実 

  「育児」や「介護」をはじめとする生活と仕事の両立を支援することで、すべ

ての従業員が安心して働き続け、各人のライフスタイルに合わせて活躍できる

ように、各種制度の設計、組織風土の醸成に取り組んでまいります。 

 

＜直近の施策＞ 

●けいおう育児発達相談室 

２０２３年１２月障がいを抱える子を養育する社員への支援策として一般社団

法人チャイルドフッド・ラボと連携して、専門家による相談窓口を設置しまし

た。 

 

 

 

●両親学級 

プレママ・パパが安心して子育て時期を迎えることができるよう、２０２４年

２月江崎グリコ㈱らによる「みんなの育休研修」を実施しました。当事者だけ

でなくその上司なども含め、育児に関する知識や男性の育児休職の大切さを学

ぶことで、育児休職を取得しやすい職場づくりを目指しています。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪社内向けパンフレットのイメージ≫ 

≪みんなの育休研修の様子≫ 



 

②女性活躍 

  女性活躍推進に関するＫＰＩを設定し、経営陣のコミットメントの下、その実

現に向けて、性別に関わらず公平に活躍できる職場づくりに取り組んでまいり

ます。 

 

  ＜直近の施策＞ 

  ●社外の女性社員との交流機会 

２０２３年１１月東日本旅客鉄道㈱が提供するワーキングマザー向けキャリア

形成支援サービス「PeerCross」を導入しました。育児をしながら働く女性社員

が、他社の価値観・境遇の近しい女性社員との交流を通じ、キャリアの悩みを

解消したり、今後のキャリアの展望につなげたりできることを期待しています。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●フェムテックの導入 

２０２４年１月女性特有の健康課題改善をサポートするため、㈱LIFEM の法人

向けフェムテックサービス「ルナルナ オフィス」の「月経プログラム」を導入

しました。希望する女性社員に対し「オンライン診療を活用した婦人科受診と

低用量ピルの服薬支援」をするとともに、会社全体のリテラシー向上を高める

ため、全社員を対象に「女性のカラダ知識セミナー」を実施しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪PeerCrossのアプリ画面イメージ≫ 

≪オンライン診療・低用量ピルの受け取りイメージ≫ 



 ③多様な人財が活躍する職場づくり 

  世代・経験・障がいの有無などを問わず、あらゆる社員が自分らしく安心して働

ける職場づくりを目指し、多様な価値観を認め合える風土づくりに取り組んでま

いります。 

   

＜直近の施策＞ 

  ●障がいを持つ社員のアート作品展示 

障がいを持つ社員の活躍する環境づくりと全社員に対する理解促進を目的に、

４月より京王電鉄本社１階エントランスに、特例子会社京王シンシアスタッフ

の、障がいを持つ社員のアート作品を展示予定です。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④その他 

・４月以降、ＤＥ＆Ｉに関する教育・啓発を役職に応じて順次実施します。 

・５月に当社社員向けのＤＥ＆Ｉに関する体験イベント「一人称で理解する、あなた

が知らない『他者』のこと―『知ること』からはじめる 認知症体験×月経痛体験

×障がい者交流―」を開催予定です。 

 

≪アート作品「白亜紀の恐竜」≫ 


