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2021年度：12名（男性7名・女性5名）

2022年度： 2名（男性2名）

2023年度： 6名（男性5名・女性1名）

(2024年度:5名入社予定)

2021年度入社：2名

2022年度入社：0名

2023年度入社：0名

10年8カ月
定着率 94.2％

2019年以降入社 35名中在籍33名



過去5年間の新卒利用率：69.6％

家賃補助：最大6万円

年休取得日数：12.3日

年休取得率：72.7％

2019年以降 33名中23名利用

平均残業時間：14.6時間

育児休暇取得率（女性）：100％

2023年取得者：女性4名／男性6名






