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京王自動車株式会社
■ 設 立 1949年2月21日
■ 従業員数 1,581名
■ 車両台数 863台
■ 事業内容 タクシー事業、ハイヤー事業

特定・貸切バス事業
自動車整備業、損害保険代理
商業ビル賃貸

会社概要

京王自動車とは？

京王自動車は、「お客様に信頼され、選ばれる
京王自動車」をモットーに掲げ、京王線沿線を中心に、
皆様の身近な足として、安全最優先で快適なタクシー・
ハイヤー・大型バスを提供しています。
妊産婦向けや東京周遊など、「人が主役」のおもてなし
移動サービスにも積極的に取り組んでいます。
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主力事業のタクシーの他、様々な事業を展開！

事業内容・売上高



はぴママサポートタクシー

グルメデリバリー

ホテルや料亭のお料理をご自宅までお届けします！
成人式などの特別な日やちょっと贅沢なおうちごはんとしてご利用いただいています

ε-

出産時のご利用や妊婦検診・乳児検診など、
産前産後にご利用いただけるサービスです。
担当する乗務員は「マタニティサポート講習」を
受講しており、安心してご利用いただけます。

その他にも、社会貢献度の高いサービスを提供！

京王自動車のサービス



総合職（事務員）

エキスパート職（乗務員）

総合事務職としての募集です。

営業所の運行管理者として乗務員の労務管理や営業所運営に従事する他、
ジョブローテーションにより本社部門での業務もございます。

タクシー乗務員の募集です。

当社主力事業のタクシー乗務員としてお勤めいただきます。
適性や希望を考慮し、ハイヤーやバス乗務員へ転向するキャリアも
ございます。
※欠員発生時には、事務所登用の制度もあります。

本 社：営業、管理経営、企画、総務 他事務全般
営業所：運行管理業務、乗務員教育、オペレーション 他事務全般

2025年卒採用 募集職種
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7:30
出社・点呼

14:00
電話応対

19:00
事務作業

8:00
乗務員教育

22:00
仮眠

翌9:00
引継・退社

7:00～翌7:00（休憩2H・仮眠休憩6H）の宿直勤務が基本！
勤務翌日はお休み（明休）になります

総合職（営業所勤務）の一日例



★月12回出勤・翌日は休み(明番)

★完全固定シフトで1年後の予定も把握可能
★年8回 自分のタイミングで4連休が作れる!

エキスパート職 シフト例（一ヶ月単位）

月 火 水 木 金 土 日

5月16日 5月17日 5月18日 5月19日 5月20日 5月21日 5月22日

明休 明休 明休 公休

5月23日 5月24日 5月25日 5月26日 5月27日 5月28日 5月29日

明休 明休 公休 明休

5月30日 5月31日 6月1日 6月2日 6月3日 6月4日 6月5日

明休 明休 公休 明休

6月6日 6月7日 6月8日 6月9日 6月10日 6月11日 6月12日

明休 公休 指定公休 指定公休 明休

6月13日 6月14日 6月15日

明休 公休

➀

➀

②

②

③

明休入れて

4連休を作れる！



総合職（事務員）

４月 ５月 ７月

新入社員研修
京王グループ合同で
ビジネスマナーなどを
学びます

両職種共通

仮配属期間
営業所や本社部門へ仮配属となり
業務について一から教育します

同乗指導
それぞれの運転技術に合わせ
個人に寄り添った教習を行います
★ペーパードライバーで入社した
社員も多数！
手厚い研修・教育が自慢です

エキスパート職（乗務員）

６月

本
配
属

入
社

研修期間

入社時研修

手厚い入社時研修が魅力！

京王グループでの合同研修後、京王自動車にて
約3ヶ月研修を行います。
本社・営業所での業務他、タクシー車両や
主要道路の地理なども学びます。



取締役一般職 管理職 経営職

能力評価によりキャリアアップ
3～4年単位で人事異動を行い、
ジョブローテーションによりキャリアを形成します

図：京王自動車 本社組織図

総合職のキャリアステップ
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