
 

 

 

京王電鉄株式会社女性活躍推進行動計画 

 

１．計画期間 

   ２０２１年４月１日から２０２６年３月３１日までの５年間 

 

２．数値目標の設定 

  ① 管理職における女性人数を２０２６年３月までに２０２１年４月と比較して３割増とする。  

② 年次有給休暇取得率８０％以上を継続する。 

 

３．行動計画の内容 

   数値目標達成のための取組内容として、２０２１年４月から以下のとおり実施する。 

  取組１：女性総合職の新卒採用人数を総合職新卒採用人数全体の３０％以上とする。 

  ・採用ホームページ等を用いて、求職者に対して社内で活躍する女性社員の紹介を行うとともに、 

これまで通り男女公正な採用選考を行う。 

 

  取組２：男性社員が育児休職を取得しやすい環境を整備する。 

  ・男性社員の育児休職の取得についての制度周知を対象者・管理職の双方へ実施する。 

 

  取組３：仕事と家庭の両立をさらに充実すべく、より働きやすい職場を目指し、諸制度の見直し 

および新設を検討・実施する。 

  ・社員のニーズを把握するため座談会などを実施し、諸制度の見直しを行う。 

 

  取組４：年次有給休暇取得促進のための施策を実施する。 

  ・本社において半休の取得促進を行うとともに、資料の削減、WEB会議の活用、 

各種業務の電子化等の業務効率化を継続実施する。 

 

４．現状把握（２０２０年８月１５日現在） 

（１）職種別の女性社員の割合 

    ・総 合 職 ： （男性） ８１．１％ （女性） １８．９％ 

    ・一般職（鉄道部門） ： （男性） ９３．９％ （女性）  ６．１％ 

    ・一般職（その他部門） ： （男性） ８６．７％ （女性） １３．３％ 

 

 （２）役職別の女性社員の割合 

    ・部 長 級 ： （男性） ９４．８％ （女性）  ５．２％ 

    ・課 長 級 ： （男性） ９２．１％ （女性）  ７．９％ 

    ・課 長 補 佐 級 以 下 ： （男性） ９０．０％ （女性） １０．０％ 

 

（３）年次有給休暇取得率（２０１９年度実績） 

・課 長 以 上  ：  （男性） ６５．３％  （女性） ７３．０％ 

・課 長 補 佐 ：  （男性） ７５．５％  （女性） ８０．３％ 

・総 合 職 ： （男性） ７３．５％  （女性） ６９．８％ 

・一 般 職 ：  （男性） ８７．９％  （女性） ８０．２％ 

以 上 
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（参考）前期の行動計画内容と達成状況 

 ２０１６年４月～２０２１年３月の行動計画では「管理職（課長以上）における女性人数を 

２０２１年３月までに２０１６年４月と比較して５割増とする」との数値目標を設定して取り組みを

進めてまいりました。その結果、管理職における女性人数は２０２０年８月１５日時点で２０１６年

４月と比較して８割増となり、数値目標を達成しております。 

 


